
COMUNE DI SESSAME 

Provincia di Asti 

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

Criteri di valutazione delle prove concorsuali 

Con riferimento al bando di concorso pubblico per l'assunzione di personale presso il Comune di 

Sessame, si comunica ai candidati che la Commissione Esaminatrice, nel rispetto delle disposizioni 

contenute nel bando di concorso, ha definito i criteri di valutazione delle prove concorsuali, al fine 

di garantire uniformità, trasparenza e imparzialità nello svolgimento della procedura. 

1. Prova preselettiva 

La prova preselettiva, qualora venga espletata ai sensi dell'art. 6 del bando, consisterà in un 

questionario a risposta multipla sulle materie oggetto del concorso. 

La prova sarà composta da 30 quesiti a risposta multipla, ciascuno con una sola risposta esatta. 

La valutazione sarà effettuata secondo i seguenti criteri: 

• risposta esatta: 1 punto; 

• risposta errata: 0 punti; 

• risposta non data: 0 punti. 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 30 punti. 

Tempo a disposizione 30 minuti. 

La graduatoria della prova preselettiva sarà formata esclusivamente sulla base del punteggio 

ottenuto e avrà valore unicamente ai fini dell'ammissione alla prova scritta. 

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 10 candidati che avranno conseguito il miglior 

punteggio, nonché tutti i candidati classificati a pari merito nell'ultima posizione utile, come 

previsto dal bando. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio 

finale della graduatoria di merito. 

2. Prova scritta teorico-pratica 

La prova scritta teorico-pratica sarà valutata con un punteggio massimo di 60 punti. 

La prova sarà costituita da: 

• n. 2 domande a risposta aperta; 

• n. 1 quesito consistente nella risoluzione di un caso pratico. 

La Commissione procederà alla valutazione tenendo conto dei seguenti criteri: 

• correttezza e completezza dei contenuti; 

• conoscenza della normativa e delle materie previste dal bando; 



• capacità di applicazione pratica delle conoscenze; 

• capacità di analisi e di soluzione delle problematiche prospettate; 

• chiarezza espositiva, proprietà del linguaggio tecnico-amministrativo e capacità di sintesi; 

• correttezza formale e terminologica. 

Il punteggio massimo attribuibile sarà così ripartito: 

• fino a 20 punti per la prima domanda a risposta aperta; 

• fino a 20 punti per la seconda domanda a risposta aperta; 

• fino a 20 punti per il caso pratico. 

Tempo a disposizione 60 minuti. 

Saranno ammessi alla prova orale esclusivamente i candidati che avranno conseguito una 

valutazione di almeno 40/60. 

3. Prova orale 

La prova orale sarà valutata con un punteggio massimo di 30 punti. 

Nel corso del colloquio saranno accertati: 

• la preparazione del candidato nelle materie indicate dal bando; 

• la capacità di esposizione e di argomentazione; 

• la capacità di collegamento tra gli istituti giuridici e amministrativi; 

• la chiarezza e precisione del linguaggio; 

• la capacità di affrontare casi concreti inerenti alle funzioni del profilo professionale. 

Nel corso della prova orale saranno altresì verificati: 

• la conoscenza della lingua inglese; 

• la conoscenza dei principali strumenti informatici. 

L'accertamento della lingua inglese e delle competenze informatiche costituisce requisito previsto 

dal bando e il relativo esito concorre alla valutazione complessiva della prova orale. 

La prova orale si intenderà superata con il conseguimento di almeno 21/30. 

4. Valutazione dei titoli 

Per i candidati che avranno superato la prova orale, la Commissione procederà alla valutazione dei 

titoli dichiarati nella domanda di partecipazione, fino a un massimo di 10 punti, secondo quanto 

previsto dall'art. 8 del bando: 

• fino a 6 punti per il punteggio di laurea; 

• fino a 4 punti per le certificazioni linguistiche e informatiche. 

5. Formazione della graduatoria finale 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma di: 



• punteggio della prova scritta (massimo 60 punti); 

• punteggio della prova orale (massimo 30 punti); 

• punteggio dei titoli (massimo 10 punti). 

Il punteggio massimo conseguibile è pari a 100 punti. 

La prova preselettiva non produce alcun punteggio utile ai fini della graduatoria finale, ma 

esclusivamente ai fini dell'ammissione alla successiva prova scritta. 

Per questioni organizzative diversamente da quanto stabilito nel bando i requisiti generali e 

speciali di ammissione al concorso dichiarati in fase di candidatura verranno valutati solo per 

i candidati ritenuti idonei in graduatoria pertanto i candidati carenti di tali requisiti potranno 

essere eslcusi in qualsiasi momento della procedura. 

La presente comunicazione integra e specifica le modalità applicative previste dal bando di 

concorso e viene pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Sessame con valore di 

informazione nei confronti di tutti i candidati. I candidati che non si presenteranno alle prove nel 

luogo e nell’orario prestabilito con un documento di indentità in corso di validità  saranno esclusi 

dalla procedura. 

 


